附件3

广东岭南职业技术学院学生社团指导老师考核表

20  -20  学年度第  学期

社团名称：                           指导老师：                  

	考评项目
	考核内容
	自评
	审核得分

	社团实绩考核
	30分
	参照《学生社团管理考核细则》
	
	

	指导老师工作考核
	1、社团活动指导
	4分
	指导社团组织社团品牌活动的开展，促进一社团一品牌建设。每次1分
	
	

	
	
	4分
	学年初，指导社团制定本学年工作计划，帮助确定工作重点得2分；学年末，以书面形式对会长的学年工作总结进行指导批复或寄语，并提出具有建设性意见得2分
	
	

	
	2、社团财务管理
	3分
	重视社团财务监管，未出现财务漏洞或会员投诉
	
	

	
	3、社团人员管理
	4分
	会员流失率控制在3%以内加4分，流失率5%以内加3分，流失率10%以内加2分
	
	

	
	
	3分
	社团活动会员参与率达80%以上，每次加1分
	
	

	
	
	4分
	在学校开设与社团相关的座谈会或讲座，学期累计达12课时以上，加4分
	
	

	
	4、指导学生获奖及参与公益事业
	8分
	指导社团或学生参与校外竞赛，获省级及以上奖项一次加4分；获市级奖项一次加2分；获区级奖项一次加1分
	
	

	
	
	8分
	指导社团开展爱心公益活动，每次2分
	
	

	
	5、促进学风校风建设
	8分
	及时了解社团成员思想、学习、生活状况，调动学生学习工作的积极性和主动性，带动成员参与晨读晨练活动，使社团形成良好学风，每次1分
	
	

	
	
	4分
	参加学校组织的学生社团重要活动，有计划、有安排、有成效，每参加一次2分
	
	

	会员代表评议
	20分
	由社联随机选取部分会员，对各社团指导老师进行民主评议 
	
	

	总分
	
	
	


广东岭南职业技术学院学生社团联合会

年     月     日
